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Oggetto: Dichiarazions resa dai combpenesii della o ammissisni

condanne penalj e di situazioni di conflitto di ing tzresse
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relativements ziVinca rico di:

Presidente della Commissione
> Componente della Commissione
Segretario della Commissione

conferitoc con deliberazione "98 “%9}@9 %O {8 - nel’ambito della procedura
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consapevole delie sanzjonj penali, nel caso di dichizrzzioni non vevitiere, di formazione o uso di atii falsi,

richiamate dall’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 44
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DICHIARA

i. di non essere compenente deil’ergano di dires ng politica dellamministrazi ione, di non ricoprire
non esserg rappresantanie sindzca 0 designato da confederazioni cd

grganizzazioni sindacali o da assaciazioni professicnati (zrt.35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

cariche politiche, dj

w0 pessata in giudicato, per i reatj contro {g

di non essere stato cendannata, anche con sente 23

Pubblica Amministrazionz previsti nel Titols It Capa |, dal rodice penzie {art. 35pis del O.lgs.

g

165/2001).

-



dzl'art. 1. comma 41,

> di astensione previste

Trattamento dati oersonali

Il/La sottoscritio/s dichiars cii as
186, circa il trattamento dej d 21

informatici, esclusivaments perie

S fos 20 ($

Art. 25, comma 3, Jett, e}, D.lgs. 165/2001. Reclutamente del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente can esperti G provala competenze nelis materie di cancorse, scalti tra
iunzionari dalle amministrazioni, docenti ed astranai alle med=sime. che non siano campanentl del’organo di direzione politica
den’amministraziane, che noa ricoprano cariche politiche ¢ che not: sians rappresentanti sindzcali o designati daliz confederazioni ed prganizzazioni
sincacali o dalle associazioni profassionali. o

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Pravenzione dei fenomenn della corruzicne nollz formozione di commissioni fe nalle asscgnazioni agli wffici
255312 in giudi feati erevisti asi copo | del titoln 1f dei ibrg secando dal codice

Celoro che sono stati condannati, anche con sentenzz non DRss

seiezione & pubblic impieghi;
g ie, ali'acquisizione di beni,
iani 4l vantaggi eccnomici a

senale:
3} non possonc {fare parte, @nche con compit @ segreiaris,
o} non possano esssre 2ssegnati, anche con funzioni dirattive, 2gn
servizi e {ornitera, nonchs alia Concassicns o
saggetti pubblici 2 privati; J i
¢} non possono {are parte delle commissinni per iz scelta del contigan
i‘erogazione di sovvenzion, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché ner

di cammi

farente di lavori, forniturz servizi, per iz concessione o
turlone ¢ vantaggi economici o quaiungue genere.

=

g

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Confiitin diinteressi . '
it responsatile del procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adoteare | pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti eadoprocedimentali 2 il
orovvedimento finale devono astenaersi in caso di conilitto di intzressi. segnzizadn ¢ i situaziens di conflitio, anche potenziale,

Art. 7, DPR62/2313. Obbiigo di astensione .
adczione di decisioni o ad attlvits che P055an0 coinvolgare interessi propri, ovvers dl suoi parenti,

Il dipendente si astiene dal pariecipara 3!
afiini entro it secondc srada, del coniuge ¢ di conviventi, opoure di persene son |z uzli abbia repport di frequemaziana abitvale, ovvero, di
glioil coniuge abbia causs pendente o grave inimicizia o rapporti di credits o debito significativi, owero dj
RroLussiore o agente, ovvers di enti. asscciazioni anche non riconosciute, comitati,
. Il dipendente si astiene in ogni sltro caso in cul esistanc gravi ragiani

foggetti od arganizzezioni con cui e
sopgetli ad vrganizzazioni di cui sin tutore, curatore,
sacietd o stabifimienti di cui sig anuainistratore o gerents o dirigente

di cenvenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensicne de|
It siudice ha 'obbligo di 2stenersi:
i) se hainteresse nellz causa o in altra vertente su identicz gussiione di diritto;
2} se egli stesso o fz moglie & parante fino al quarte grado ¢ l2gzta da vincoli gi =
o di alcune deldifensori;

3) se aglistessoola moglie hs causa pandenie o i
4} se ha date consiglio o prestito patrosinio nellz cau
grario del processo o come arbitre o v he prestate assistenza coms censulente tecaics;
3) se & tuiore, curatore, smministratore di sostagne, procuraors, agents o datere di favg

tadiunents, di ui'essocizzione anche non riconesciutz, di up cormitato, i un 1
P aliro w2su in cui esistono sravi rzgioni i zonvanionza udice pug richi
¢, l'autorizzazions & chi

nvivente o commensale abituale di una delle parn

R F]

rave inimicizia ¢ rapporti di cre
53, 6 hz depesto in =ssa comz

stabifimeato che hz interesse nella causa.
¢ zeli'ufficia l'autenzzazicns ad astenersi; quande

@i capo deal!

zstensione riguarda il capn depn

shallega documenio di ricona scimeni
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